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Konu :Giizel Sanatlar Lisesinin Miizik ve Gorsel
Sanatlar Alanma Ogretmen Atamasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b)Borsa Istanbul Sehit Ertan Yilmaztiirk Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigiiniin 09.12.2024 tarihli
ve E-70379976-903.07-121303832 sayil1 yazisi.

[limiz Merkez Ilgede faaliyet gdsteren Borsa Istanbul Sehit Ertan Yilmaztiirk Giizel Sanatlar Lisesi
Miidirligii Miizik (Baglama), Miizik (Piyano) ve Gorsel Sanatlar alanina 6gretmen atanmasini ilgi (b)
yazi ile talep etmektedir.

Ilgi (a) Yonetmeligin "Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri Giizel Sanatlar Liselerinin
Miizik ve Gérsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerin Segimi" baglikli madddelerinde;"

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 ? (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢c y1l 6gretmenlik
yapilmis olmasi,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma,
sartlar1 aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro ag¢ig1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan istiinligii,
esas alinir.

Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 ? (1) ihtiya¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak {izere valiliklerce, her adayin
bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde duyuru yapilir.
Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari,
basvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32
nci maddede belirtilen sartlar1 tasiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giini itibariyla ayrildiklari tarihten
itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha 6nce ilgili
mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, goérev
yapmakta olduklari ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere basvuruda bulunabilir.
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(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore atanip
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istlinliigline gore valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Bagvurulara iligkin is ve islemler il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu
sube miidiirliikleri tarafindan yiirtitiliir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi

MADDE 34 ? (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gére yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak tiizere basvuruda bulunan Ogretmenler degerlendirme ve
uygulama siavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan baglamak
tizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday uygulama sinavina alinir. Son siradaki
adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama siavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar iizerinden ayr1
ayr1 degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5'te yer alan Form
tizerinden aldiklar1 puan ile uygulama simavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.
Atamaya esas puanlar, sonuclarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 35 ? (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde
il milli egitim midirligi aracilifiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama siavi
komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.
Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde il milli
egitim midiirliigii araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii
icinde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig
edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 ? (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin {igiincii fikrasina gére yapilan atamalarla
kargilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim &gretmenliklerine atanmak {iizere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve
tizerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34 iincii maddenin dordiincii fikrasina gore belirlenen
atamaya esas puan Ustlinliigline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gore degerlendirme
puani, Ek-6'da yer alan Forma gore uygulama smavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan
adayin atamasi yapilir. Esitligin devami héalinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde tamamlanir."
denilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda Borsa Istanbul Sehit Ertan Yilmaztiirk Giizel Sanatlar
Lisesinin Miizik ve Gorsel Sanatlar alanina 6gretmen atamasi gerceklestirilecektir.

Buna gore;
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1)Oncelikle, bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyle ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan
fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina goére atananlardan
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlarin atamasi gerceklestirilecektir. Bu durumda
olanlarin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani {stiinliigline gore atamalar1 gerceklestirilecektir.
Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenecektir.

2)Ogretmen ihtiyacinin 33.maddenin iigiincii fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan
Borsa Istanbul Sehit Ertan Yilmaztiirk Giizel Sanatlar Lisesinin Miizik ve Gorsel Sanatlar alanlarina,
32.Maddede belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyle en yiiksek puan alandan baslamak {izere
alanlar itibariyle ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kat1 aday uygulama sinavina alinacaktir.

3)Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinden miiracaatta bulunacak adaylar, basvuru dilek¢esi ekine
hizmet cetveli ile birlikte Ek-5 Degerlendirme Formunda aldiklar1 her bir puanin onayli belgesini
ekleyerek takvimde belirtilen siirede miiracaatta bulunacaklardir. (Miizik 6gretmenleri, miizik boliimiiniin
hangi alt tiirline atanmak istediklerini dilekgelerinde belirteceklerdir ney,piyano vb.)

4)Gerekli sartlar1 tasimadan, asilsiz ve gercege aykir1 bilgi ve belgeyle yapilan basvurular gecersiz
sayilacak bu tiir miiracaatlarda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5)Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi vb.) kontrol edilerek yanlislik varsa belgeye dayali olarak diizeltilmesinden
dgretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri miiteselsilen sorumlu
olacaktir.

6)Bu duyuru kapsaminda gorev yeri degistirilen 0gretmenlerin, yonetmelikte belirtilen mazeret
durumlarindan birisinin ger¢eklesmesi haricinde yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir. Uygulama
simavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlar1 Ek-5'te yer alan Form iizerinden aldiklar1 puan ile
uygulama sinavindan (en az 60 puan) aldiklar1 puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenecektir.
Adaylarin puanlarinin esitligi halinde sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gore degerlendirme puani, Ek-6'da
yer alan Forma goére uygulama sinav puani, 0gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaya oncelik
verilecektir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenecektir.

7)Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayinlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmas1 durumunda, yer degistirme islemleri iptal edilebilecek veya ertelenebilecektir. Ayrica
bu duyuru kapsaminda miinhal ilan edilen kadrolara Bakanligimiz tarafindan atamasi yapilmasi halinde
miinhal ilan edilen kadrolar kapatilabilecektir. Yonetmelikte yer almayan hususlar olugsmasi halinde yeni
olusan konu ile ilgili diger ilgili mevzuat hiikiimlerinden faydalanilacaktir.

8)Konuyla ilgili egitim kurumlarimizin alanlar itibariyle miinhal norm kadro listesi, bagvuru
dilekgeleri ve Ek-5 Degerlendirme Formu http://sinop.meb.gov.tr adresinde yayimlanmis olup, gerekirse
yapilacak olan ek agiklamalarda ayni sitede duyurulacaktir.

Bilgilerini ve konunun Ilgeniz/Kurumunuz/Okulunuz miizik ve gorsel sanatlar 6gretmenlerine
(Gorevlendirme 6gretmenler dahil) imza karsilig1 teblig edilerek, istenilen bagvuru dilekgesi ve belgelerin
basvurularin son giinii mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiizde olacak sekilde iist yaz1 ile (ilgeler EBYS
ortaminda) gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

ATAMA TAKVIMI
Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Duyuru 25/12/2024-03/01/2025
33/3. Madde k d id t b 1
aaaec apsaminda yeniden atama ba§vurularinin 06-07/01/2025
alinmasi
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Yeniden atama sonug ilani

08/01/2025

Miinhal norm kadro listesinin yeniden duyurulmasi

08/01/2025

34.madde kapsaminda Ek-5 formuna gore atama
basvurularinin alinmasi

09-15/01/2025

Degerlendirme sonuglarmin ilani

15/01/2025

Degerlendirme sonuglarina itiraz

16-22/01/2025

Degerlendirme sonuglarina itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasi

23-24/01/2025

Uygulama sinavinin yapilmasi

03-04/02/2025

Uygulama sinav sonuglarinin ilant

05/02/2025

Uygulama sinav sonuglarina itiraz

06-12/02/2025

Uygulama sinav sonuglarina itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasi

13-14/02/2025

Atama puanlarinin ilan1 ve atamalarin yapilmasi

17/02/2025

Ek:

1 - Miinhal Kadrolar (1 Sayfa)

2 - Yeniden Atama Dilekgesi (1 Sayfa)
3 - IIk Defa Atama Dilekgesi (1 Sayfa)
4 - Ek-5 Degerlendirme Formu

Dagitim:

Merkez Okul ve Kurumlara
Tiim Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Dogrulama Kodu: 3C515C49-0615-49B2-A6BA-588F30154624

imzalanmistir.

Dr. Mustafa OZARSLAN
Vali
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