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Il Milli Egitim Madirligi

TURKINE comaurETH M vizinc nu

Say1 :E-76617057-903.02-118229823 30.10.2024

Konu :2024 Kasim Ayi Ihtiya¢ ve Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenlerin Atama Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmelik.
b)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 (Personel Genel Miidiirliigii)'nin 26/08/2024 tarih ve 112645046 sayili
yazist (2024/57 Sayili Genelge).

Norm giincelleme islemleri ilgi (c) Yonetmelik kapsaminda yapilarak okul/kurum miidiirliiklerinin
norm kadrolar1 belirlenmistir.

Ogretmenlerimizin dengeli dagilimimna yénelik ¢aligmalar kapsaminda ilimiz genelindeki egitim
kurumlarinda ihtiyag ve norm kadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlerin ilgi (b) Yonetmeligin
53'tincli maddesi ve ve ilgi (¢) genelge kapsaminda atamalar1 yapilmak {izere bagvurular1 alinacak olup,
tercihte bulunanlara en fazla 25 (yirmibes) egitim kurumu tercih hakki verilecek ve hizmet puani
hesabinda basvurularin son giinii esas alinacaktir.

Atama basvurular1 ii¢ agamali olarak alinacak olup, norm fazlasi 6gretmenler birinci asamada
kadrosunun bulundugu ilcede kendi alaninda ihtiya¢ bulunan tiim egitim kurumlarint tercih
edebileceklerdir. Birinci asamada ilge igerisinde istekli 6gretmenlerin yerlestirilmesi yapildiktan sonra
tercihte bulunmayan veya tercihine yerlesemeyen 0gretmenlerden ikinci asamada ilge icerisinde kalan
bosluklara res'en yerlestirilecektir. Ikinci asama (resen atama) ilgili alanda ilgede hizmet puani en diisiik
norm fazlas1 6gretmenden baslamak iizere yapilacaktir. Ucgiincii asamada ise norm fazlas1 dgretmenlerden

il genelindeki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir. Atamalar tercih sirasina ve hizmet puani
{istiinliigiine gore yapilacaktir. Ilce Egitim Kurumu Miidiirliikleri basvuru yapanlarin tercihlerini kontrol
ederek, hatali iglemler diizeltildikten sonra takvime uygun bir sekilde basvurunun Miidiirliigiimiize
ulagmasini saglayacaklardir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin ilgi (a) Yénetmeligin 9'uncu
maddesi ve ilgi (¢) genelge dikkate almarak Il/llce Milli Egitim Miidiirliikleri ihtiyac ve norm kadro
fazlas1 durumunda olan Ogretmenleri ile egitim kurumlarinin 6gretmen norm kadrolariyla
iligkilendirilmemis durumda olan dgretmenlerin bagvuru islemleri i¢in;

1 - Ogretmenlerin egitim kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliiiine gore
atamalar takvimde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

2- Zorunlu hizmetini yapan ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler sadece zorunlu hizmet alanindaki
egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

3- Rehberlik alani atamalarinda ilgi (c) Yonetmeligin 21'inci maddesinin 4'lincii fikras1 geregi islem
yapilacaktir.
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4- Bilisim Teknolojileri alan dgretmenlerinden "Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi",
"Matematik-Bilgisayar Boliimii", "Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri", "Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimi" ve "Bilgi Teknolojileri" mezunlari, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih edemeyecektir.

5- Giizel Sanatlar Liseleri, Spor Liseleri, ve Bilim Sanat Merkezinde gorevli olan ihtiya¢ ve norm kadro
fazlas1 6gretmenlerin tercihleri;

a) Giizel Sanatlar Lisesinin (Miizik, Gorsel Sanatlar) Spor Lisesinin (Beden Egitimi) 6gretmenleri norm
fazlasi olmalar1 durumunda diger egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

b) Daha once ilgili mevzuata gore Giizel Sanatlar Lisesine (Miizik, Gorsel Sanatlar) 6gretmeni olarak
atanmis olanlardan, basvuru tarihinin ilk gilinii itibariyle ayrildiklari tarihten itibaren aradan 5 (bes) yildan
fazla siire gegmemis olmasi sarti ile Giizel Sanatlar Lisesine istemeleri halinde tercih edebilecektir.

6- Ihtiya¢ ve Norm kadro fazlas1 dgretmenlerin tespiti Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir.
Ihtiyag ve Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere Okul/Kurum Miidiirliiklerince gerekli
tebligatin yapilmasi saglanacaktir.

7- Ihtiyag ve Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen dgretmenlere tebligatin yapildigmna dair tebelliig
belgesi ve brans bazinda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin hizmet puanlarini gosterir isim
listelerinin okul ve kurum miidiirliiklerince muhafaza edilmesi gerekmektedir.

8- Ogretmenler, atamalarina etki edecek bilgilerini MEBBIS/Kisisel Bilgiler modiiliinden inceleyerek
varsa eksik bilgilerini giincelletmekle sorumludur.

9- Ayliksiz izinli olan ihtiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenler 03/02/2025 tarihinde goreve
baslayacagini belgelendirmek kaydiyla basvuru yapabilecektir.

10- Kadrosu Il ve Ilge MEM'de bulunan gretmenlerimiz, gorev yaptig1 kurumun kapatilmas: ve ders
yiiklinlin azalmasi nedeniyle norm kadro fazlasi durumuna diisen ve ihtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak
atanan Ogretmenlerimiz ekte gonderilen form dilekge ile en fazla 25 egitim kurumu tercih yapabilecektir.
Bagvuru formu 2 (iki) niisha diizenlenecek olup, bir niishast Okul/Kurum Miidiirliigiinde muhafaza
edilecek diger niishasi ise Merkezde Okul/Kurum Miidiirliikleri, ilgelerde ise Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan atama takviminde belirtilen tarihlere kadar EBYSS {izerinden Miidiirliigiimiiz Personel I Subesi
(Atama) 'ne gonderilecektir.

11- Atamalar takvimde belirtilen tarihlerde yapilacaktir.

12-Miidiirligiimiiz Web Sayfasinda Yayimlanacak miinhal norm kadro listesinde herhangi bir eksiklik
veya fazlalik tespit edildiginde 30/10/2024 giinli mesai bitimine kadar e-mail yolu ile Miidiirliiglimiiz
Personel I Subesi (atama57@meb.gov.tr)'ne bildirilecektir.

13- Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptal, bakanlik atamasi vs.
nedenlerle atama yapilmasi durumunda egitim kurumlarina atama yapilamayacaktir.

14- Herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev
yerleri ilge igerisinde Valiligimizce re'sen hizmet puani en az olan norm fazlas1 6gretmenden baslamak
lizere yapilacaktir. Ancak saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
o0gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar
bulunan 6gretmenlerden ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi konumda bulunanlar, engellilik durumlarimin
devami siiresince re'sen gorev yeri belirlemeden istisna olacaktir.

15-Proje okullarinda gorev yapan norm fazlasi 6gretmenler, istemeleri halinde miinhal kurumlara bagvuru
yapabilecek olup, re'sen atamalar1 yapilmayacaktir. Ancak resen atama yapilmayan norm kadro fazlasi
O0gretmenlerin bilgileri, norm fazlas1 6gretmen atama siireci tamamlanmasindan sonra, norm fazlasi
Ogretmenin gorev yaptigi ilgede miinhal kadro bulunmasi halinde proje okulunun bagli oldugu ilgili genel
miidiirliige bildirilecektir.
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Bilgilerinizi ve yazmnm Il/llge Milli Egitim Miidiirliigii kadrosundaki ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi
ogretmenlere gorevlendirildikleri egitim kurumu midiirliiklerince, kendi egitim kurumunda ihtiyag ve
norm kadro fazlasi durumda olup diger egitim kurumlarinda gegici gorevli olarak gorevlendirilen
Ogretmenlere ise kadrolarinin bulundugu egitim kurumu miidiirliiklerince teblig edilerek  basvuru
yapmalarinin saglanmasi, herhangi bir aksakliga ve hak kaybina meydan verilmemesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Yapilmas1 1. Asama

Tercihlerin Alinmasi

Yapilacak  Islemler|Tarih
Norm Fazlas1
Ogretmenlere  Teblig

31/10/2024-04/11/2024

1. Asama
Formlarinin

Basvuru
Egitim
Kurumu ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerince
i1 Milli Egitim
Miidiirliigiine teslimi

05/11/2024

1. Asama llce
Igerisinde Atama,
2.Asama Re sen Atama
ve Sonug flam

05/11/2024

3. Asama I¢in Miinhal
Kadro Tlan1

05/11/2024

3. Asama Ilgeler Arasi
Tercihlerin Alinmasi

06/11/2024

3.Asama
Formlarinin 11

Basvuru
Milli
Egitim  Miidiirliigiine
Teslimi

07/11/2024

3. Asama Atamalarin
Yapilmast ve Ilani

08/11/2024

Teblig ve Ayrilma
Baslama Islemleri

Norm  fazlasi

olan

O0gretmenlerin

gorevlendirildikleri kuruma atanmasi halinde teblig
edildigi tarihten itibaren ilisik kesme islemlerinin

yapilmasi

gerekmektedir.Diger

O0gretmenlerin

kararnamelerinin iist yazilarinda ayrilma ile ilgili

bilgilendirme yapilacaktir.
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Ek:
1 - Form Dilekge (1 Sayfa)
2 - Miinhal Kadrolar (internet sitesinden duyuru yapilacaktir.

Dagitim:

Bilgi:

Merkez Okul ve Kurumlara

Tiim Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
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