T.C.
SINOP VALILIGi
iL MIiLLT EGITIM MUDURLUGU

EGITIM CALISANLARI
ODUL DEGERLENDIRME KRITERLERI




Kurumlarin bagarili  olmasi; kurum amirlerinin  kendi c¢alisanlarina, kigisel yeteneklerini
sergileyecekleri calisma iklimini saglamalari ile miimkiindiir. Olumlu g¢aligma ortami onlarin kariyer
gelisimlerine yardime1 olacaktir.

Egitim ¢alisanlarina diisen en dnemli gorev, kisisel enerjileri en iist seviyede kullanmasini 6grenmek
ve edinilen bilgileri bir takim ruhu icerisinde hayata ge¢irmek olmalidir.

Yoneticilere diisen gorev ise ¢alisanin enerjisini yaptiklari ise yansitmasini saglamak, gerektiginde onu
motive etmek ve odiillendirmektir. “Milll Egitim Calisanlarimi  Odiillendirme Kriterleri”™ni okul
miidiirlerimizin ve dgretmenlerimizin Onerilerini de dikkate alarak belirledik. Egitim ve &gretimde fiziki
acidan yeni binalara, dersliklere, en modern ders ara¢ gereglerine sahip olunsa da asil olan 6gretmenlerin
idealistligidir, Ogretmenlerin kendilerini mesleklerine adanmisliklaridir, 6gretmenlerin coskusudur ve
ogretmenlik askidir. Ogretmenler ve okul yoneticilerinde bu ask1, bu yangini baslatacak kiiciik kivilcrmlardan
bir tanesinin de ddiillendirmeler olduguna inaniyoruz.

Yonergemizdeki kriterler statik, sabit olmayip; 6diil ile verimlilik/etkinlik iliskisi aragtirilacak olup
Milli Egitim Bakanliginin eylem planlarina gére yonergede ve kriterlerde her y1l degisiklikler yapilabilecektir.
Kriterler belirlenirken bireysel ddiillendirmelerden ¢ok ekip/takim ¢alismasi tesvik edilmistir.

Personelin motivasyonu igin yiiriitiilen bu calismalarin bilimsel bir arka plam1 vardir. Bu nedenle
kriterler Olgiilebilir, makul bir gayretle ulasilabilir, zaman ayarl (slirelendirilmis), seffaf ve somut iceriklere
dayanan, mutlak esitlikten ziyade adalet ilkesini benimseyen, deger yaratici ulagilabilir hedefler konulmasina
azami dikkat edilmistir.

Yonergenin hazirlanmasindaki asil amaglardan biri de biirokrasinin ve kamu yonetiminin dogasinda
bulunan katiliga kars1 stirekli iyilestirme ve degisim hedeflenmistir. Hedefimiz ¢alismamizin okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin degisim, gelisim ve onderliginde dinamik bir yapiya dogru hareket etmelerini
saglamaktir. Caliskanlik ile monotonluga/atalete esit davranmak, ¢aliskanliga kars: bir kotiiliiktiir. {lerlemek
icin mutlaka ¢abanin yaninda olmamiz gerekir.

Yapilan bu ¢alismada emegi gecen biitlin mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

12.10.2024
Dr. Mustafa OZARSLAN
Vali
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Amacg

T.C.
SINOP VALILIiGI
1 Milli Egitim Miidiirliigii

SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU CALISANLARI

BASARI DEGERLENDIRME KRITERLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Madde: 1

a.

Bu yo6nergenin amaci, Sinop i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi okul/kurumlarda emsallerine
gore daha basarili caligmalar ile egitim-6gretimin niteligini gelistirecek faaliyetler ve uygulamalar
yapan personellerin ddiillendirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

b. Hayat boyu 6grenmeyi ilke edinip, toplumun ihtiya¢ duydugu calisanlarin yetistirilmesine katki
saglamaktir.
c. Demokratik ve seffaf yonetim anlayisinin benimsenmesine katki saglamaktir.
Kapsam
Madde: 2
Yonerge, Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi okul/kurumlarda ytiriitiilen egitim 6gretim
faaliyetleri ile ilgili kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan uygulamalar1 gerceklestiren
personellerin ddiillendirilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.
Dayanak
Madde: 3

Bu Yonerge, 703 Sayili Cumhurbaskanligit KHKs1, 2023 Vizyon Belgesi, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Personeline
Bagar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge, 2652 sayili Milli Egitim Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, MEB II I¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanlhign Okuldncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlii
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yo6netmeligi, MEB
Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.
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Tanimlar
Madde: 4

Bu yonergede adi gegen;

Valilik: Sinop Valiligi

Milli Egitim Miidiirliigii: Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii

Yénetici: 11 Milli Egitim Miidiirii, i1 Milli Egitim Sube Miidiirii, Okul /Kurum Miidiirii, Miidiir Basyardimcisi,
Miidiir Yardimeisi

Ogretmen: Resmi okul/kurumlarda calisan tiim 6gretmenleri,

Personel: Sef, Bilgisayar Isletmeni, V.H.K.I, Memur, Programc1, Tekniker, Teknisyen, Hizmetli vb.
Yonerge: Milli Egitim Bakanlig1 personeline basari, listlin basari belgesi ve 6diil verilmesine dair yonergesini,
Odiil: Bu yoénergede belirlenen dlgiitlerde basarili olan personelleri takdir ve tesvik etmek amaciyla verilen
basar1 belgesini

Okul ve Kurumlar: Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl olan tiim resmi okul ve kurumlari,

Okul Degerlendirme Komisyonu: Okul Miidiirii bagkanliginda ti¢ kisiden olusan komisyonu

Il Degerlendirme Komisyonu: il Milli  Egitim Miidiirliigii biinyesinde, il Milli Egitim Miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir Yrd./Sube Miidiirii baskanliginda her okul/’kurum tiiriinde goérev yapan bir
miidiirden miitesekkil olan komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler
Madde: 5

Odiil siireci asagidaki ilkeler cercevesinde yiiriitiiliir.

a. Yonergenin 6n gordiigii uygulama Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

b. Odiillendirme siirecinde; giivenirlik, dl¢iilebilirlik, nesnellik, seffaflik, genellik, firsat esitligi ve
stirdiiriilebilirlik esastir.

c¢. Odiile bagvurunun ilgili tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte, ilgili amir de teklif ya da
yonlendirmede bulunur.

d. Uygun sartlar tasiyip basvuruda bulunmak isteyen personeller okul/kurum yonetimine basvuruda
bulunurlar.

Odiil:
1. Okul/kurumdaki personellere egitim-0gretimde gelisme saglayan calisma ve uygulamalar
yapma bilinci kazandirmaya,
2. Personellerin bireysel becerilerini, fedakarliklarin1 ve 6zverilerini 6n plana cikararak ornek
olmaya,
3. Egitim-6gretimde gelisme saglayan faaliyeti veya uygulamay1 yapan biitiin personelleri,
Kriterlere gore 6diil almak suretiyle, ortak akli kullanmay1 tesvik etmeye,
5. Egitim-6gretim faaliyetlerinde; stirekli gelistirme ve iyilestirmeye, verimliligi artirmaya,
egitim-ogretimde gelisme saglayan uygulamalar1 yayginlagtirmaya, desteklenmesi gereken
alanlar1 6n plana ¢ikararak egitime katkida bulunacak caligmalara imkan saglamasina

b

yoneliktir.
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Kriterler, okullar arasi firsat esitligi olacak sekilde, personellerin 6zveriyle okulun/kurumun
gelismesine katki saglayacak sonuglar iiretmesine yoneliktir.

Kriterlerin belirlenmesinde; egitim-6gretimi gelistirmesi, faaliyetlere katki saglamasi kigisel ve
mesleki gelisim, ¢alisanlar1 tesvik edici olmasi dikkate alinmistur.

Degerlendirme Komisyonlarinin Olusturulmasi

Madde: 6

a.
b.

Okul Degerlendirme Komisyonu: Okul Miidiirii bagkanliginda ti¢ kisiden olusur.

Il Degerlendirme Komisyonu; i1 Milli Egitim Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Miidiir Yrd./Sube
Miidiirii bagkanliginda her okul/kurum tiiriinde gorev yapan birer miidiirden olusur.

Degerlendirme Komisyonu’na segilen tiyeler bir yil siireyle gorev yapar.

Il Degerlendirme Komisyonu her egitim-dgretim y1l1 igerisinde Valilik Makam Olur’u ile olusturulur.
Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili igerisinde komisyon tiyeleri arasinda yapilan her tiirlii
degisiklik i¢in Valilik Makami’ndan Olur alinir.

Okul ve kurumlardaki personel, 6gretmen ve miidiir yardimcilari i¢in okul miidiirii tarafindan 6diil
teklifi hazirlanir.

Kurum ve okul miidiirlerinin 6diil teklifleri ise il Mill1 egitim miidiirliigiinde ilgili Miidiir Yrd./Sube
Miidiirii tarafindan i1 Milli Egitim Miidiiriine sunulur.

I Milli Egitim Miidiirliigiindeki personellerin &diil teklifleri ilgili Miidiir Yrd./Sube Miidiirleri
tarafindan il Milli egitim miidiiriine sunulur.

I Milli Egitim Miidiirliigiindeki Miidiir Yrd./Sube Miidiirlerinin 6diil teklifleri Il Milli Egitim
Miidiirii tarafindan Valilik Makami’na sunulur.

UCUNCU BOLUM

Temel Esaslar ve Odiillendirme islemleri

Madde: 7

Odiillendirme siireci, asagida belirtilen islemler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

a.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi okul ve kurumlardaki genel idari hizmetleri simifi, egitim
ogretim sinif1 ve yardimer hizmetler sinifinda ¢alisan personel bu yonergede belirtilen dlciitlere dayali
Okul Miidiirliigii tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiine teklif edilebilir.

b. Bu yonerge ile 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren yapilan ¢aligmalar degerlendirmeye alinir.

Valilik Makami uygun gordiigii personele “Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Calisanlart
Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterlerine” bagh kalmaksizin ayrica ilgili mevzuatina gore

“Basar1 Belgesi” verir.

I1 Milli Egitim Miidiirii uygun goérdiigii personele “Sinop Egitim Calisanlari Performans ve Odiil
Degerlendirme Kriterlerine” bagl kalmaksizin, ilgili mevzuata gore Valilik Makami’na basar1 belgesi
teklifinde bulunabilir.

Okul Miidiirliigii “Basar1 Belgesi” verilmesini uygun gordiigii personeli iist yazi ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine teklif eder. il Milli Egitim Miidiirliigiinde kurulacak Komisyon, Tablo-1’deki verilere
gore degerlendirme yapar ve Valilik Makami’na sunar.
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f. Okul/kurum personelleri performans ve 6diil yonergesi degerlendirme kriterlerinin (Tablo1l) puan

degerleri farkli olup, toplamda 10 ve iizeri puan alan okul/kurum personellerine basar1 belgesi verilir.

Belgeye dayali olmayan higbir bagvuru puanlama veya degerlendirmeye alinmaz.

Odiil degerlendirmelerinde istenen belgelerden ayni alanda/madde de sadece en yiiksek puana sahip

olan belge degerlendirmeye alinir.

i. Bir projede en fazla 3 personele belge diizenlenebilir.

j. Degerlendirme Komisyonu yonergedeki dlgiitlere gore sunulan belgelerin uygunluguna karar verir.

k. Calismanin sonucu, Degerlendirme Komisyonlar1 liyelerince imzalanan bir tutanakla (EK-3 veya EK-
4) teklifi yapan okul/kurum miidiirliigline resmi yazi ile bildirilir.

1. Odiiller, degerlendirme yapilan egitim-gretim yilinda (ders yilmn ilk giiniinden bir sonraki ders
yilinin ilk giiniine kadar) alinan belgelere dayali olarak verilir.

m. Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi ve i1 Milli Egitim Miidiirii’'niin uygun goérdiigii teklifler
Valilik Makami’na sunulur.

n. Son bir yil igerisinde disiplin cezasi almamis olanlar teklif edilecektir.

0. Gorevlendirmelerin 6gretmenler kurulunda (kurul karar1 evraklara eklenir) ya da Dokiiman Y onetim
Sistemi ile resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmasi gerekmektedir.

= 0

Teklif, Degerlendirme, Odiil Térenleri

Madde: 8

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili i¢in okullarda gorev yapan personel i¢in okul miidiirliikleri
asagidaki takvim dogrultusunda tekliflerini sunacaklardir.

Teklif Donemi Degerlendlrfllenln Sonug
Yapilacagi Ay
2024-2025 .
Egitim Ogretim Donemi May1s Haziran

1. Okul idaresi, okul/kurumlardaki personellerin 6diil kriterlerine uygun olarak yaptiklar1 egitim- 6gretimde
gelisme saglayan c¢alismalarla ilgili hazirlanan belge ve ¢alismalar1 da ekleyerek yukaridaki tabloda
belirtilen teklif donemlerinden herhangi birinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine “Basar1 Belgesi” verilmesi
i¢in teklifte bulunur.,

2. Okul Degerlendirme Komisyonu her personel dosyasini tek tek degerlendirir ve teklif dosyas: halinde
sunar.

3. Valilik Makami tarafindan “Basar1 Belgesi” ile ddiillendirilen personelin belgesi Okul Miidiirliigiiniin
organize edecegi bir 6diil toreniyle Il Valisi ve/veya i1 Milli Egitim Miidiirii/Il Milli Egitim Miidiir Yrd./
Sube Miidiiri/Okul Miidiirii tarafindan ilgili personele verilir.

4. Basar1 Belgesi ile ddiillendirilen personel, ilgili genel ag (internet) sayfalar1 ve yerel basin aracilig ile il
halkina duyurulur. Ayrica ¢alismalari tiim il¢emizi ilgilendirdigi ve meslektaslar1 tarafindan bilinmesi
gerektigi degerlendirilen “Basar1 Belgesi” sahipleri, calismalari ile birlikte 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilir ve basarili caligma yapanlar 6rnek teskil etmesi bakimindan tiim c¢alisanlara duyurulur, basinla
paylagilir.

5. Sonuglarin duyurusu ilan edildikten sonra en fazla 5 giin icerisinde itiraz edilebilir. Bu siire i¢inde

yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Okul/Kurum Miidiiriiniin Gorevleri

Madde: 9

a.

Valilik Makam1’nin Onay’1 ile uygulamaya konulan Yonerge ve Sinop Egitim Calisanlar1 Performans ve
Odiil Degerlendirme Kriterlerini gorev yerindeki biitiin personellere diizenlenecek bir kurul toplantisi ile
ilan etme,

b. Bu siirecte personellere her tiirlii rehberlik, danismanlik hizmetlerini verme,

= 0

Y1l boyunca planlama dogrultusunda ilgili komisyonla birlikte faaliyetleri takip etme,

“Basar1 Belgesi” ile ddiillendirilmesini istedigi personellerini Madde 8’de belirtilen “Teklif Dénemleri”
igerisinde teklif etmek,

Teklifi yapilan her personel icin bir dosya hazirlamak ve ilgili belgelerle teklifi yapmak,

Sinop Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri Madde-5’te belirtilen ilkeler
dogrultusunda hareket etmek,

Okul/Kurumda genis katiliml1 6diil téreni diizenlemek, 6diil alanlara konusma imkani saglamak,
Degerlendirme Komisyonu’nun belirledigi sonuglari, ilgililere duyurma, kriterlere uymayan ¢alismalari
belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,

Yonerge yaymmi tarihi itibari ile okul/kurum miidiirliiklerince en ge¢ 15 is giinii igerisinde ilgili biitiin
personele imza karsiligi teblig edilir. Okul/Kurum yoneticileri, yOnergenin tanitilmasindan birinci
derecede sorumludurlar.

[IRYHIN Egitim Miidiiriiniin Gorevleri
Madde: 10

I1 Milli Egitim Miidiirii degerlendirme siirecinin sorumlusu ve baskanidir.

Bunun yaninda;

a. Qdiil siirecini yonetmek,

b. Degerlendirme Komisyonu’nu kurmak, gérevlendirmesini ve planlamasini yapmak, bu siiregte Okul
Miidiirleri’ ne her tiirlii rehberlik, danismanlik hizmetlerini vermek,

¢. Degerlendirme Komisyonu'nun belirledigi 6diil tekliflerini Valilik Makami’nin takdirine sunmak,

d. Valilik Makam tarafindan verilen odiilleri ilgili okul/kurumlara bildirmek,

e. Valilik Makami tarafindan verilen odiilleri genel ag (internet) sayfasinda yayinlamak, kriterlere

uymayan caligmalar1 belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,
f. Gerekli goriildiigli takdirde 6diil torenini diizenlemekle gorevlidir.
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Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

Madde: 11

Degerlendirme Komisyonu her egitim-6gretim yili baslangict olan eyliil ay1 igerisinde Valilik Makami’nin
Olur’u ile II Milli Egitim Miidiirii ya da veya gdrevlendirecegi bir miidiir Yrd./Sube Miidiirii baskanliginda
asagidaki is ve islemleri yiiriitiir.

a. Secildigi Egitim-Ogretim yili i¢in yapilan bagvurular1 yonergede belirtilen takvim (Madde-8) ve
kriterler ¢cergevesinde incelemek, yiiriitmek ve karara baglamak,

b. Bilgisayar ortaminda 6diil defterini diizenlemek, verileri islemek ve ¢ikt1 alip imzalayarak il 6zliik
birimine iletmek,

c. Egitim-6gretim yili sonunda bir Onceki yilin kazanimlarma gore yonergeyi incelemek,
okul/kurumlardan ve personellerden yonergenin uygulanmasi esnasinda meydana gelen aksaklik/6neri
vb. almak,

d. Degerlendirme esnasinda tereddiit edilen hususlar1 karara baglamak,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Personel Ozliik Boliimiiniin Gorevleri

Madde: 12

Milli Egitim Bakanlig: 11 ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeliginin 20. Maddesi geregi asagidaki is ve
islemleri yiiriitmek,

a. Komisyon tarafindan hazirlanan ve imza altina alinan 6diil defterine gore personelin ddiilleri ile ilgili
belgeleri hazirlamak,
b. Ozliik dosyalarina ve elektronik sisteme islemek ve ilgililere duyurmak.

BESINCI BOLUM

Odiil Kriterlerinin Diizenlenmesi, Yiiriirliik ve Yiiriitme

QOdiil Kriterlerinin Diizenlenmesi

Madde: 13

Her yil, bir 6nceki yilin 6diil yonergesi incelenerek kriterlere ilaveler yapilabilecektir. Okullar, yonerge ile
ilgili varsa degisiklik onerilerini degerlendirme komisyonuna ileteceklerdir.

Yiirturlik

Madde: 14

Bu yonerge, Valilik Makami’ndan alinacak onayda bulunacak olan tarih ve sayi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde: 15

a. Bu Yonerge hiikiimlerini Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.
b. Bu Yonergeyi, Valilik Makam1’nin Olur’u ile Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii yiiriirliikten kaldirabilir.
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SINOP EGITIiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda eserlerinin bir veya birka¢i derskitabi olarak kabul 10
edilmis yonetici/6gretmen olmak. (ISBN kaydi olmalidir.) (Yalnizca 1 eser degerlendirilecek.)
1 Okul/kurumlardaki bilimsel ¢aligmalari, personelin akademik ve kisisel gelisimlerini
Amag .
desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde kendi alaninda veya egitim bilimleri
alaninda bilimsel nitelikte yurt i¢ci veya yurt dis1 hakemli bilimsel a *Makale 10
dergilerde yayimlanmis veya ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
kongre ve sempozyumlarda makale veya bildiri sunmus yonetici/0gretmen *Bildiri
olmak. (ISSN almis dergiler) b 5
2 *Yalnizca 1 makale, 1 bildiri teklif edilebilir.
Okul/Kurumlardaki bilimsel ¢aligsmalari, personelin akademik ve kisisel gelisimlerini
Amag .
desteklemek ve tesvik etmek.
Davanak Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin 11.09.2012 tarih ve 26404
Y sayil1 yazisi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Patent ve Telif Hakkina sahip ¢alisma yaparak telif ve/veya patent hakki alan yonetici/6gretmen
olmak. (Tiirk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi kuruluslardan tescilli) 10
(Yalnizca 1 eser degerlendirilecek.)

Amag Okul/Kurumlardaki bilimsel ¢alismalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Smai Miilkiyet Kanunu

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Doktora egitimini tamamlamis yonetici/0gretmen/personel olmak. 10

Yonetici, 6gretmen, personellerin hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki gelisimlerini

4 s desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Tezli Yiiksek Lisansini tamamlamis yonetici/6gretmen/personel olmak. (Y1l igerisinde) a | 10
Tezsiz Yiiksek Lisansini tamamlamis yonetici/ogretmen/personel olmak. (Yili igerisinde) b |5
5 Y o6netici/6gretmen hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki gelisimlerini desteklemek ve
Amag .
tesvik etmek.
Dayanak | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu




EGITiM CALISANLARI
ODUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

A 10
Egitim Ogretim y1l igerisinde YDS ve dengi sinavlarda A, B veya C Diizeyinde puan 4l B 10
almig yonetici/6gretmen/personel olmak. (Yabanci dil 6gretmenleri haric)
C 8
6 Brans1 yabanci dil olan y6netici/6gretmenlerden egitim 6gretim yili igerisinde bransi A 6
disinda YDS ve dengi sinavlarda A veya B diizeyinde puan almis olmak. b B 4
Amag Y 6netici/6gretmen/personelin yabanci dil 6grenmelerini ve gelistirmelerini tesvik etmek.
Dayanak | 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
a Lise 3
Egitim 6gretim y1l1 i¢inde bitirdigi her program i¢in; bl OnlLi 5
(Genel idare hizmetler sinifi personeller igin) On Lisans
7 c Lisans 10
A Personellerin hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki veya kisisel gelisimlerini desteklemek

ve tesvik etmek.

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Evde ve hastanede egitim hizmetleri yonergesine gore en az bir egitim-6gretim yili boyunca
okula gidemeyecek durumda olan 6grenciye (kendi istegiyle) lige Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu 5
karariyla Egitim Ogretim y1l1 icerisinde en az bir donem egitim veren dgretmen olmak.

8 Ama Herhangi bir saglik probleminden dolay1 okula gidemeyen 6grencilerin egitim 6gretimden
¢ kopmamalarini saglamak i¢in yonetici ve 6gretmenleri bu konuda tesvik etmek.
Davanak MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi
y MEB Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Y 6nergesi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Tiirkiye Yiizy1l1 Maarif Modeli kapsaminda Egitim-Ogretim a inceleme 5
programi hazirlama, gelistirme ve modiil inceleme komisyon
calismalarinda yonetici/6gretmen olmak. (Bakanlik Onayli) (Uriinii
o b Yazma 10
9 sonug bildirisi yazilan, raporu yazilan)
Uygulamanin icerisinde olan yonetici ve 6gretmenlerin programin hazirlanma siirecine
Amag .
katilimlarimi tesvik etmek.
Dayanak | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
a Kursiyer
(Mahalli) 1
*QOgretim yil icerisinde Mahalli/Merkezi hizmet ici egitime katilan Esiti
. g .. 2 2 Rl Ao . gitim
kursiyer, egitim gorevlisi olmak. (En fazla 2 etkinlik i¢in puan verilecek. ..
10 o b| Gorevlisi 3
Zorunlu katilimlar kapsam disinda tutulacaktir, Bakanlik onayli egitimler .
) (Mabhalli)
dikkate alinacaktir.)
Kursiyer
¢ (Merkezi) 2




EGITiM CALISANLARI
ODUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

d Egitim Gorevlisi

(Merkezi) 4

Y 6netici/6gretmenlerin mesleki becerilerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
Amag .
katilimlarini tesvik etmek.
Davanak 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
y MEB Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Ogrenciye/Kursiyere olumlu davranis kazandirmak amaciyla proje a | Bakanlik onayl 6
hflvz1rlay1p en az 4 ay siireyle uygulayan ve sonuglandiran yonetici b | Valilik onayh 5
/6gretmen olmak.
1 (Yalnizca 1 proje degerlendirilecek) ¢ | Midiir onayh 2
Ama Sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yerel proje kiiltiiriiniin olugsmas1 amaciyla
¢ yonetici/6gretmenlerimizi proje hazirlama konusunda desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Egitim-6gretim faaliyetleri disinda okulda, genclik merkezinde ¢ocuk kuliibii diizenleyen/gorev
alan ilgili yonetici/6gretmen/memur/hizmetli olmak. 2
(Yalnizca 1 etkinlik degerlendirilecek)

12 Y onetici ve/veya 0gretmenlerin okullarmda yaygin egitim faaliyetlerini tesvik etmek,
Amacg T a >
vatandaglarin okul imkanlarindan yararlanmalarim saglamak.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y dnetmeligi

Dayanak | 1z Oleul Oncesi ve [Ikdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Rehberlik ettigi sinifindan halk oyunu ekibi ¢ikaran 6gretmen ya da kurumda ki smif sube
sayisinin en az yarisi halk oyunu ekibi ¢ikan okul yoneticisi olmak. 10
(Yalnizca 1 faaliyet degerlendirilecek)

13 Cocuklara miizik ve ruh duygusunu bedensel hareketler ile kazandirmak ve kendi
Amag e e . . v
kiiltiirtimiiziin bir parcas1 olarak sevdirerek dgretmek
Davanak MEB Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
y Okul éncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \

*Qkul/Kurumlarda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi bulunan ve bu 6grencilerle ek calisma,
proje yaparak belgelendiren 6gretmen olmak. (Okul Midiirliigiinden onaylr)

*Kaynastirma/Biitiinlestirme 6grencisi i¢in
*BEP Plan1 haricinde okul miidiirii tarafindan onaylanan proje yapmak.
*Bu maddeye istinaden yalnizca bir defaya mahsus belge alabilir.

Kaynagtirma/Biitiinlestirme 6grencilerimizin sosyallesmelerini ve akademik anlamda

ANITES geligtirilmelerini tesvik etmek.

Dayanak | MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Il Ziimre Baskanlig1 yapan Yénetici/Ogretmen olmak a 3
[lge Ziimre Bagskanlig1 yapan Yonetici/Ogretmen olmak b 2

15 Okul Ziimre Baskanlig1 yapan Y énetici/Ogretmen olmak c 1
Amac¢ Okullarmmizdaki yonetici ve 6gretmenlerin sorumluluk bilincini gelistirmek
Dayanak MEB Okulug)nc‘esi ve Ilkéigretin} Kurun‘llva'm Yénetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

*Qkul dergisi ¢ikaran, ayda bir e-gazete/e-dergi ¢ikaran ve dijital ortamda yayinlayan
yonetici/0gretmen olmak. (Bir egitim-6gretim yilinda en az ii¢ yayin yapan) Ayni zamanda
ISBN/ISSN numarali sosyal, kiiltiirel, edebi ve bilimsel alanda eser yazan 6gretmen ve a 5
idareci olmak. (Bir egitim-6gretim y1linda en az bir eser yazan.)
(Yalnizca 1 eser degerlendirilecek)

16 *Eseri yayinlanan yonetici/0gretmen olmak. (Makale, siir, karikatiir vb.) b 3
*Qkul web sayfasini diizenleyen ve giincelleyen ilgili yonetici /6gretmen olmak. c 2
Amacg Okullarimizdaki sosyal faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.
Dayanak | MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
*Bu maddeye istinaden yapilan ¢alismalar bir 6gretim yilinda bir defaya mahsus degerlendirilir.

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
a Katilim 2

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri b Saha Ziyareti 3
gercevesinde gorev almis 6gretmen/yonetici olmak. c Bolge Derecesi 10

17 d Tiirkiye Derecesi 10
Amac¢ Okul/kurumlarimiza egitim-6gretimde yenilik¢ilik ve yeni yaklasimlar tesvik etmek.
Dayanak | MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2015/10 numarali genelgesi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

i1 genelinde yapilan Milli Bayramlar, torenler ve etkinliklerde gorev alan ydnetici ve dgretmen 5
olmak. (Bu kriter igin y1l igerisinde yalnizca bir etkinlikten puan alinabilir)

Amacg Okul ve Kurumlarda g¢alisan yonetici ve 6gretmenleri 6zendirmek tesvik etmek.

MEB Hkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Dayanak | Okul dncesi ve [lkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

18

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Gontlliilik esasina gore cesitli platformlarda gorev alan 6gretmenler (isaret dili 6grenmek ve
ogretmek, hizli okuma tekniklerini 6grenmek ve 6gretmek, resmi konumu disinda sosyal 5
sorumluluk projelerinde islev iistlenmek gibi.) (Yalmzca 1 faaliyet degerlendirilecek)

19 *Ek-5’teki kriterler dikkate alinacaktir.

[lgemizdeki egitim galisanlarinin sosyal sorumluluk bilinciyle fonksiyon kazanmasim
yayginlagtirmak.

Amag

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu




EGITIM CALISANLARI

ODUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

TUBITAK projeleri sergi organizasyonda gorevli yonetici/dgretmen olmak. a 2

TUBITAK proje sergilerinde damgman, atdlye lideri ydnetici/ 6gretmen olmak. b 4

*TUBITAK tarafindan desteklenen cagrilarda proje yazari ve yiiriitiiciisii olmak. c 6
20 | Ama Okul/Kurumlarimizda nitelikli bilimsel-akademik proje kiiltiiriiniin olusturulmasini ve bunlarin

¢ sayilarinin artirilmasini saglamak.

Dayanak | MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2014 tarihli is birligi protokolii

* 4004, 4005, 4006, 4007 (En son yapilan degerlendirme esas alinacak olup en fazla 1 (bir) proje

degerlendirmeye alinacaktir.)

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \

a 1. Asamay1 Gegmek 4
TUBITAK/TEKNOFEST Bilim Olimpiyatlar1 yarismalarinda b 2. Asamay1 Gegmek 6
danigsmanlik yapan yoénetici ve 6gretmen olmak. C 3. Asamay1 Gegmek 8
d 4. Asamay1 Ge¢mek 10
TUBITAK/TEKNOFEST tarafindan diizenlenen arastirma proje e | Bagvuru 3
21 yarigmalarinda bdlge derecesi elde eden projelere danigmanlik f Bolgede Sergilenme
yapan yonetici ve 6gretmen olmak. g Ulusal Derece 10
Ama Okul/Kurumlarimizda nitelikli bilimsel-akademik proje kiiltiiriiniin olusturulmasini ve bunlarin
¢ sayilarinin artirilmasini saglamak.
Dayanak | MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2014 tarihli is birligi protokolii
*1001, 1003, 2204 vb.

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Yapilan resmi yarigsmalarda birincilik derece elde eden 6grenciye a Merkez ilge Derecesi 2
rehberlik yapan 6gretmen olmak. b il Derecesi 3
*(Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Bilimsel vb.) (Ozel ve ticari ¢ Bolge Derecesi >
kurumlarin diizenledigi yarismalar onay olsa dahi bu maddeye d Ulusal 10

22 gore degerlendirilemezler.) (En fazla 2 Proje) & Uluslararas1 Derece 10
Ama Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel yarigmalara katilimi artirip yetenekli 6grencileri kesfetmek
¢ ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamak.
MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Dayanak | MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan |
Ulusal Ajans (AB Projeleri), Kalkinma Bakanligi, yerel, ulusal veya a Ortak Okul 5
uluslararasi ¢esitli hibe kuruluslar1 tarafindan kabul edilmis olan
okul/kurumun proje sorumlusu 6gretmen veya yonetici olmak. o
(Projenin siiresi fark etmeksizin her proje bir defaya mahsus b | Koordinatér Okul 10

23 puanlandirilir.)
Hibe programlarina yapilan bagvuru sayisim artirarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
Amag C .
desteklenmesini saglamak.
Dayanak | MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
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24

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlari, halk hikayeleri, masal, tiirkii, vb. derleme ¢alismalari
projelendirilerek Valilik Onayli kurs a¢an yonetici veya 6gretmen olmak.

Kiiltiiriimiize katki yapmak, kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlari, halk hikayeleri, masal,

Amag tiirkii vb. derleme ¢alismalarinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Dayanak | MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

25

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Okul/kuruma yerel imkanlar ile fen laboratuvari, atdlye (tasarim ve beceri atdlyesi), Z-kiitliphane,
tesis vb. kazandiran yonetici/6gretmen olmak. 10
* Laboratuvar, kiitliphane, spor tesisi vb. 200.000 TL ve {izeri biitceye sahip olma sart ile.

Okullarimiza halk destegi ile tesis kazandirmak konusunda yonetici ve 6gretmenlerimizi tesvik

AN etmek.

Dayanak | Milli Egitim Bakanliginin 2003/59 no’lu genelgesi ve 2023 Vizyon Belgesi

Sira

26

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan |

Okul/Kurumuna Halk Egitim Merkezleri ile kurs acan okul miidiirii olmak. a 3
Okuluna/kurumuna 6zel egitim sinift acan okul miidiirii olmak. b 5

Okullarimizda halk egitimi merkezleri tarafindan agilacak kurslara tesvik etmek. Okullarimiza
Amacg .. o .o v .

ozel egitim gereksinimi bulunan 6grenciler igin yer kazandirmak.
Davanak | MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi,

Y MEB 2023 Vizyon Belgesi MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ynetmeligi

27

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

* {1 ve Bakanlik diizeyinde yiiriitiilen projelerde yer alan personel olmak.
* 11 ve Bakanlk diizeyinde vyiiriitiilen projeler 1
* En fazla 1 proje degerlendirilir.

Okullarimizdaki egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayilarinin artirilmasini tesvik

ATy etmek.

MEB Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
Dayanak | MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yo6netmeligi
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

28

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Il geneli kurul ve komisyonlarda gorev alan ydnetici ve dgretmen olmak. 2

Okul ve kurum yonetici ve 6gretmenleri komisyon ¢alismalarina katkida bulunmalari ve tesvik

Amag etmek icin (en fazla 1 komisyon degerlendirilir)

Dayanak | Milli Egitim Bakanligi ilgili Y&netmelikleri
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29

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Ozel egitim okul/smiflarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirici
calismalar ile ailelere ihtiyaglari dogrultusunda aile egitim programi hazirlayan, bu konuda diger 4
kurum ve kuruluslarla is birligi saglayan 6gretmen/ydnetici olmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin, velilerin ve dgretmenlerin akademik, duygusal ve sosyal

Amag acidan desteklenmesini ve giiclenmesini saglamak.

Dayanak | MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, MEB 2023 Vizyon Belgesi

30

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Uyusturucu ve bagimlilikla miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda “farkindalik yaratacak™ koruyucu
ve Onleyici etkinlik yapan, dergi vb. yayin ¢ikaran 6gretmen olmak.

Amag Okullarda madde bagimlilig ile ilgili farkindalik olusturmak.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Dayanak Uyusturucu ve Madde Kullanimi Onleme il Eylem Plani

31

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda uyusturucu ve bagimlilikla miicadele calismalart
kapsaminda, onleyici/koruyucu ¢alisma yapan, risk altindaki 6grencileri tespit eden ve gizlilik
esaslarina uyarak ilgili kurumlara (AMATEM, saghk kurumlari vb.) yonlendirerek takibini 5
saglayan rehberlik 6gretmeni, okul yonetimi ve rehberlik servisini bilgilendiren 6gretmen,

rehber 6gretmen ve idareciler.

Amag Okullarda madde bagimlilig: ile ilgili farkindalik olusturmak.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Dayanak Uyusturucu ve Madde Kullanimi Onleme il Eylem Plani

32

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim y1l1 sonu itibari ile 2 y1l, ilge Kriz Miicadele Ekibinde
goniillii olarak gorev alan, aktif miidahale hizmetlerine katilan, bu alanda egitim destegi saglayan 4
rehber 6gretmen olmak.

Okul kriz ekiplerini ve akut donem miidahale ¢alismalarini desteklemek, krize miidahale

Amag yetkinligini kazandirmak.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Dayanak | (Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri)
Bu maddeye istinaden bir kere basari belgesi alinabilir.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

33

Deprem, Sel, Salgin gibi dogal afetlerde gorev alan yonetici, 6gretmen, personel olmak. 10

Milli birlik beraberlik ve dayanigsma bilincini saglamak. Afet sirasinda ve sonrasinda saglik,

Amag beslenme, barinma ve psikososyal destegi saglamak.

Dayanak | Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y onetmeligi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

34

Egitim ortamlarinda siddetin azaltilmasi ve 6nlenmesi eylem plani dogrultusunda somut,
Olciilebilir calisma yaparak okulda akran zorbaligimin 6nlenmesi, siddetin azalmasi, giivenli 3
ortamin saglanmasina katkida bulunan yonetici/6gretmen olmak.

Egitim ortamlarinda siddet, akran zorbalig1 ve disiplin sorunlarini 6nlemek, azaltmak.

AITES Ogrenciye olumlu davramislar kazandirmak.

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Dayanak | MEB Ortadgretim Kurumlari Y&netmeligi
MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Egitimde iyi uygulama 6rnekleri. (Bu kriter i¢in yilda bir etkinlige puan verilir) 5

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarini artirmaya yonelik tesvik edici ilham verici 6zgiin

e ANITETS orneklerin se¢imi.

Dayanak | MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Devlet korumasinda bulunan ¢ocuk, engelli, kadin, yasli, mahkiim vb. dezavantajli gruplara
yonelik calismalar yapmak. (Goniillii)

e Amag Dezavantajli kisilere yonelik ¢alismalara 6zendirmek.

Dayanak | MEB Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Rehberlik ettigi sinif ya da subesinde miizik enstriimani ¢alabilen en az 10 6grenci ile etkinlik
diizenleyen 6gretmen ile kurumundaki sinif/sube sayisina gore en az yarisi bu sekilde etkinlik 10

37 diizenleyen ydnetici olmak. (Ilkdgretim diizeyinde)

Amacg Okullarimizdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin artirilmasini tesvik etmek.

Dayanak | MEB Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Okular da Valilik onay1 ile “Oneri Sistemi” kuran, bu &neriyi uygulamaya koyan ve yil boyunca
isleten, olumlu sonuclandiran 6gretmen/yonetici olmak. EK-5’teki kriterler dikkate alinacaktir.

= Amacg Oneri sistemin yayginlastirmak.

Dayanak | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Sinop Valiligi Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Projesine 6neri sunan ve
teklifi kabul edilen personel olmak. EK 5°te ki kriterler dikkate alinacaktir.

i Amag Oneri sisteminin yayginlagmasini saglamak.

Dayanak | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Valilik Makami1 Onayli Ozel egitim siifi 6grencileri ile proje yapan 6gretmen veya yonetici

olmak (Egitim ve Ogretim y1li igerisinde yapilan projelerden 1 etkinlik igin degerlendirme puani 5
verilecektir.)
40 e Ozel egitim Okul/kurumlardaki/siniflarindaki 6grencilerin akademik, duygusal, sosyal kisisel

gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Dayanak MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

41

Egitim ve Ogretim yil1 icerisinde IYEP gorevi yapmak, pansiyon belleticilik gdrevinde
bulunmak. (Her bir kritere 2 puan verilecek. [YEP gorevi varsa 2 puan, belleticilik varsa 2 puan)

Amag Okul ve kurumunda yapilmasi gereken is ve islemlerde gorev aliyor olmak.

MEB Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Dayanak MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

42

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Egitim Ogretim y1li igerisinde FATIH Projesi Egitmeni/BT Rehber Ogretmeni olarak gorev
yapmis olmak.

FATIH Projesi Egitmeni/BT Rehber Ogretmeni olarak gdrev yapan dgretmen sayisi artirmak

Amag ve tesvik etmek.

Dayanak | MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri FATIH Projesi ile ilgili ve diger yazilari.

43

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan Egitim-Ogretim yilinda il sinirlari igerisinde 6grenciler igin tarihi/dren

yerlerinin tanitim1 amaciyla bilgilendirici uygulamali gezi planlamas1 yapan veya turizme
kazandirilabilecek yerler i¢in gorsel ve yazili kesif ¢aligmasi yapan yonetici veya 6gretmen 2
olmak.

(Yalnizca 1 faaliyet degerlendirilecek.)

Amac¢ Ogrencilere tarihi, kiiltiirel, sosyal degerleri kazandirmak.

MEB Okul pncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Dayanak | MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

44

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Egitim Bilisim Agi'n1 (EBA) her egitim bolgesinde aktif olarak kullanarak, ddiillendirilmenin
yapilacagi egitim 6gretim yilini kapsayan ve ilin en yiiksek puanlari alan ilk {i¢ ilkokul, ortaokul 5
ve lise 6gretmeni olmak.

Amac¢ EBA Kullanimini yayginlastirmak.

Dayanak | MEB Egitim Ogretim ile ilgili yonetmelikler

45

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Rehberlik ettigi siniftaki tiim 6grencileri i¢in ev ziyaretleri yaparak veliler ile yiiz yiize bireysel
gorlisme yapan smif/rehber 6gretmeni olmak. 5
(Velilerin en az %?20’si ziyaret edilecek.)

Amag Veli, 6grenci, 6gretmen, Okul is birligini artirmak.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Dayanak




EGITiM CALISANLARI
ODUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

[limizde kiiltiiriimiiziin tamtilmas1 amaciyla derleme (mani, tiirkii, siir, tekerleme, masal)

calismalar1 yapan ve eser haline getiren 6gretmen/yonetici olmak. 10
(Yalnizca 1 eser degerlendirilecek.)
[limizin kiiltiiriniin tanitilmasi, canlandirilmasi ve yasatilmasi amaciyla yonetici ve
Amag v .. :
46 Ogretmenlerimizi bu konuda ¢alisma yapmaya tesvik etmek.
MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Davanak MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
y MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Rehberlik ettigi sinif ya da subesinde spor bransglarinda takim ¢ikartabilen ve a 1‘31r1n01 2
bolgesel/ulusal diizeyde diizenlenen takim miisabakalarinda galigtirdigi takim b Ikinci 3
4 dereceye giren 6gretmen/yonetici olmak. (Yalnizca 1 faaliyet degerlendirilecek.) s | Bkt 5

Amag Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayilariin artirilmasini tesvik etmek.
MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Dayanak I
Okul Sporlar ile Ilgili Mevzuat

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli brans bazli egitici egitmenligini almis olmak ve mahalli hizmet
i¢i kurslarda egitim gorevlisi olmak.

Y 6netici/6gretmenlerin mesleki becerilerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
48 Amacg .
katilimlarini tesvik etmek.
Davanak 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
y MEB Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda milli ve manevi degerler manzumesi Okul 1
(Koklerden Gelecege) ile maddi gelismenin zirvesini hedefleyen yetkin ve erdemli b | flce )
insan yetistirilmesi amaciyla “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde belirtilen ¢
49 becerilerin gelistirilmesini saglayan projeler yiiriitmek. - 3
(Yalnizca 1 proje degerlendirilecek.)
Amag Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modelinin yayginlastiriimasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak.
Dayanak | Tiirkiye Yiizyil: Maarif Modeli Ogretim Programlar1 Ortak Metni
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan \
Mesleki becerileri kazandirma ve meslek edindirme a | Proje, Sergi, Tanitim Giinii vb. 3
pamindsyplaah s llanle vl G g s
¥y g ’ b | icerisinde %20 oraninda 7
50 artirmak.
Amag Mesleki egitimi 6zendirmek, usta ¢irak iligkisiyle mesleki yeterlilik kazandirmak.

Dayanak | 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu




EGITiM CALISANLARI
ODUL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SINOP EGITIiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI
YONERGE EKLERI

EK-1: Okul Teklif Yazisi

EK-1A: On inceleme Tutanag

EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

EK-3: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumlu)
EK-4: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumsuz)
EK-5: Cahsan Oneri Formu




EK-1: Okul Teklif Yazisi

T.C.
SINOP VALILIiGi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

......................... Okulu/Kurumu

Sayi:

Konu:

iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

20...-20...  egitim-0gretim  yilinda  okulumuzda  Ogretmeni  olarak  gdrev  yapan
.................................... T.C. Kimlik numarali, .......................cciiiiiiiiiiiiiinn ..., 1simli
dgretmenimizin/ydneticimizin Sinop Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri
cercevesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan ekte sunulan belgelerin incelenmesi ve Valilik

Makami’na “Basar1 Belgesi” verilmesi i¢in teklifin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Okul Midiirii

Ekler:
Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi (... Adet)

Personel Bilgi Formu
e ....Adet Vesikalik Fotograf (Biri Form Uzerine Yapistirilacak Digeri Zarf I¢erisine Konacak)
Yapilan Calismalar1 Gosteren Belgeler (Asli veya Onayli Ornegi)



EK-1A: On inceleme Tutanag

Okul Adx
Sira| Ogretmen Adi1 | EK-2| Sorusturma | Basvurulan Maddeler Toplam Puan Aciklama
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Komisyon Uyesi

Okul Miidiirii

Komisyon Uyesi




EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

TEKLIF EDILEN PERSONEL BILGi FORMU

T.C. Kimlik No
Adi
Son 6 Ay icerisinde
Soyad: Cekilmis Vesikalik
Fotograf Yapistiriniz
Baba Adi
Dogum Yeri
) " o ]

Dogum Tarihi Cinsiyeti Erkek [ Kadmn
Ogrenim Durumu []On Lisans ] [] Yiiksek Lisans [ ] Doktora

c 2 | Universite

Q=

@ B | Yiksek Okul

= O| /Fakiilte
Gorev Yeri Bilgileri
Kurum Adi
Gorevi [ ] Miidiir []Mdr.Bas.Yrd []Mdr.Yrd []1Ogretmen
Bransi Cep Tel No
Ik Géreve Kurumda Goreve
Baglama Tarihi Baglama

Basan Belgesi Teklif Dosyasi icin Sunulan Belgeler
Dosya )
Sira Yapilan Calismanin Adi Tablo 1’deki Cahsmamn Puan Degeri
No Maddesi Yapildigi Tarih

Agciklama: Bu Form teklifi yapilan personele ait dosyanin kapak sayfasi olacaktir.



EK-3: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumlu)

VALILIK EGITIM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL DEGERLENDIRME KRITERLERI
iL DEGERLENDIRME KOMIiIiSYONU KARAR TUTANAGI

KARAR NO : 20/
KARAR TARIHI  :..../....20....

20...../20.... Egitim-Ogretim yilinda okulu.............................. gorev linvanl olarak gbrev
VAPAI ittt T.C. Kimlik Numaralt.................oo. ’a ait Ek-2 formlar1
ve ekleri incelendi. Degerlendirme Komisyonu’nca ilgili yonergenin Maddesi/Maddeleri geregince

yaptig1 ¢alismalaridan dolayr BASARI BELGESI ile 6diillendirilmesine karar verilmis olup, bu 6diil

teklifinin Valilik Makam1’na sunulmasi komisyonumuzca uygun gorillmiistiir.

...1...20..
SINOP EGIiTiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL DEGERLENDIRME KRITERLERI
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU UYELERI
No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
1 flge Milli Egitim Miidiirii
2 Sube Miidiirii

3 Sube Miidiiri




EK-4: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumsuz)

SINOP EGITIiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL DEGERLENDIRME KRITERLERI
iL DEGERLENDIRME KOMIiIiSYONU KARAR TUTANAGI

20.../20....egitim- 6gretim yilinda.......................... okulu...............cccceeen.n. gOrev invanh

olarak gorev yapan T.C. kimlik numaralt ...........c............oooeiennnLaLin EK-2 formlan ve ekleri

Komisyon’umuzun ../.../20 tarihli toplantisinda incelendi. S6z konusu belgelerdeki caligsmalar

Komisyon’umuzca yeterli goriillmediginden, bagvurusunun reddedilmesine karar verilmistir.

...1...J20..
YETERLIi GORULMEME GEREKCELERI
| TR
TR
B,
B
D,
SINOP EGITiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi
DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERI
No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
1 flge Milli Egitim Miidiirii
2 Sube Miidiirii
3 Sube Miidiiri




EK-5: Oneri Formu

T.C.

SINOP VALILIGi

CALISAN ONERI FORMU

(Benim de Bir Onerim Var)

ADI SOYADI

e-POSTA

BiRIMi

TARIH

ONERININ TEMEL NiTELIGi:
Zaman lyilestirici

Kalite lyilestirici

Vatandas Memnuniyeti Artirici
Verimlilik Artirict

Calisan Motivasyonu Artirict

Doogdgon

Kamu Zararimi Onleyici

(Oneriye en uygun Kriteri isaretleyiniz.)

[] Maliyet Azaltict

[] Ortam lyilestirici

[] Gelir Artirict

[] Cevre/Toplumsal Fayda
[] Diger(.eoevvvvivninnnnnn )

ONERI KONUSU:

Oneri ile ilgili detay ektedir.

DEGERLENDIRME SONUCU:
Oneri No:

Degerlendirme Tarihi :...../...... I
SONUC

[] UYGUN
[l UYGUN DEGIL

Oododood

UYGUN DEGILSE NEDENLERI:

Yakinma ve sikdyet kapsaminda

Idari siireglerle ilgili bir 6neri

(Cozlim Onerisi yok

Kisisel bir talep

Belirsiz ve gerceklesmesi miimkiin degil
Onceki 6nerinin tekrar

Mevzuata aykir

esaslara gore degerlendirilecektir.

Bu form, Valilik ve Valilige bagh kurumlarda ¢alisan personel tarafindan, idari siireclerin kalite ve

verimliligini artirmaya yonelik onerileri icin kullanilacak olup, uygun nitelikteki oneriler, usul ve

“si, en iyi yapan bilir”
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